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componeñte 1: GESfIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIoN

Subcomponenle Actividácles Meta o producto Fecha
Observaciones

Po¡itfq d. .dnhilf*ilin d.l

Divub.r lá p.lhi6
.dñini6lradon d. ñ4CD3
tuncon.fió6.@ñrr-¿li3i. d.

UÉ (1) R.iñdq@¡ó¡ !,o P.rdi.ntl - E.rá s!!nm.d. prÉ
&prrñbr. r,.2024 a cona @.!tÉ

Cotuó¡i.Lr lG ñG!p! rb
@@p.¡h f¿uó. y..crrfr.ó rb l¡
ñldltl.cú d. édá 6 d. lo.
pro..c (b SGC,€6ió .n .oq!ñio
d ..(k uÉ (b loE lrb6 <b bi
p.@s3 & lá Lor.riá d.tC¡É

úüPcih,@5olrd.do y
3110r/2026

C{rd¡d. - Sé .e'd.¡oó q. s
llÉ{nL. ,.t¡hzú .l ñ.p.
orúm e l. ñÉv. Oolltrr dal

,rlt ro dó rtr.p.lru y ÉtÉ

A@ñp.ñ- . rrs prú.!o! .ñ l6t
.jurl.3 y úurñ.¡¡roñ.. á lo.
mp8 ó. ri.3!p3 (b c..lioñ
@tutir»,fi¡u<b y !.!ú*r.ó ó. l¡ 41r1212026

P.ndE¡le - La ¡clrv dad rnEó.ñ
r.b¡.ro y tiené qeuc'ó¡ ó!ránr.
2026 Al@¡,c no se ov'deno.

Etlboed d€l M.p¡ da

aciu.lia, vGi<m3 ó. úr. ó
N.C6 @.ñdo * Éqr@

Pl@e .b Pla¡ti5ó.
L¡d.r!. d. ¡odo. ror

2a'02120?6
30t1212026

rrfúñr r. FroLs¡ml t ñÉÉre
endo 02 y e .vió.@. q, r. ú¡lrn.
,.rudiejñ d. bs o.p.. do m3!D3

PublÉ.r .¡ lá pá9h¡ eb
hnÉ / rw lobnsd€lúu@ qor.o
.l MaP¿ .kr R €sCos <,e @tupoón

1101t2426

Cqnlid. - So vdilicó 6 r. !¡!ii.
\Éb d. lá lordi. d.l C¡@ .l m.o.
d. ñá¡!D3 voE¡ón 6, .r @d $
.@rlr. pllicrd. ú h !@¡ó. (b

Ra.l@. ,ÚrtorB .l MDliñÉnio
d.l p.l!.rc d. tú.c.l!lH y
.to FbL¡ y (b l. *.d
.§a.<b a tu.to. .b ¡úüon.

30r2,2026
P.ñó.¡L .bm! -ud proa6.<b
p.r l»j.nb.r de 2026 .r di. m

Evrls rG qt rB 6i.b¡.c(b3
por L p.r,lM lim¡ d. .,.i.n{
p.ó lG rÉ.OGi d. cmpoóñ,
EUd qq. uñ lMito6 63ráL

Curm (4) lnro@. d.

§. did€nc¡ó un .v¿n@ p.rc¡¡¡ d l.
¡dni&d Gl&ion&l. @n l.
.v.h*ió. & lo. 6t L3
.í¡bleidG p.6 b3 m.!o¡ r,.
c@p.ir y.r ,Mitorú 0. .@Éo
q la nlofitsaiñ ÉtorLd¡ Fr L
tuli¡@r Uñ.út ñ. .b
PL^¡ft¡¡óí m ioóor lo6 OlEs3
he Eñtdo oporumi. ¡r3
mb@s 6qlúrro3. ¡rru&&l q.
lmd. r. úetid¡d¿ñ d. t!
infofirió¡ ,l@eÉ p.É ó.liúr uñ
¡.luimionto int oót . t. .L.lridió

cornponente 2: RActONALtzaCtóN DE TRÁtúITES

R&ond@oón do Hmil6

Rúl¡u .r $rri.¡. Mú d.
po.iu6 f¿ñil€. +. p!.rr.ñ
rtu.l¡z.r á t v& (b lá v.d¡rüli. 22t12t2026

L¡ P.!4b3dr.l Uñivfjtrrc G..ó 0?
ñeillGt qr l. rd!.llra¡ón d.l
SUlf 3. relizó .l 26/07/202a, y qr
r. vr@ b.b¿jg¡tk! - S. .v¡d..rr. un
&.M P!rcál d.¡ 15 %.ñ l¡
eüed¡d prolmáóá Terando añ
cu.rn¡ qró su f.<¡. rb tor¡lzdr
@.!o.'de a d.*lñür. d. 2026. -lE¡isó @nüMr d ¡.
r¡gÚ6 prwisrs y o¡ia.
t.lumdro. ! ors¡ñúio

Componénte 3: REND|ctON DE CUENTAS

O$tur Er@. cmuñÉtv.r
ddE-t@3 p.É dí . cól1€Ú

'ñloms ó. Bn<¡<i.i rt c6i.r
P.6 b3 (¡snt io3 Cñ4o. ó. v.br

lñb@ L Prc&.ond undd!¡L@
G..do 02 dall*jó. y 3. .flrre¡
q. s c.l@ l, ótu3ón ó.1.3 pr.¿.
@¡úñicáliea 4 b p.C@ Wb¡ 6 L
Idm d6¡ Cá@ y 6 6d.s sc.5

8¡¡ü.q!ürrr. l
1.l!ñ.r $¡rca¡ , lla¡b&t Ó

l¿ o{riú 6 c¡¡drd Y ..r
Lftq¡i. coír9GNiu.

Pub¡ii.5r d b Eb (b L Loiri. d.l
C¡q.¡ ¡nlores do Énóoón d.
cudrB do lá Lor.ria d.r C¡@ ü
lr rañdidjñ de @oñt6s ó rt
qob.m&¡óñ dél Ca@ 61. p¿lnt

So @ElEi l¡ c.dic¡d d. cunr.r ál
ói¿ 3004/2026 d 6l munErpb d€ lá
SÉr. y es dé drvlro¡oóñ .ñ lrs
É&6 *l.l€s dá la Gobómeó¡ dol

I

Rs6ponBable

23/05/2024

1.2
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Ea...E .¡r. 2 D..rd¡.
*.lle. ó d.roco d. d.bb
vÉ @. L o¡¡d¡.rm y c 4.. ó

Plbl¡c.oór d. dlios . nrooos
óv.l-t . .b l. Lolrir d.l C5E §G.t'fi

16 Élultldos d€ los
r.i ó<r.. @des & la

a{¡!.dF rt , ,r.poiúr

.i'ti(ro.r. llnd.bn d. q¡¡ri.-

Aplk¡. .no.¡l¡ <h .valuación
50b@ or mlomo <,. ddrc¡óñ ds
@.nr.. . todo! lo¡ crupo. óe

lntlm lá Pror.sDnál Uñr@Gle
GÉdo 02 d. Pl.niño.¡ó¡. qG t.
.p¡@oóñ d. lá on@..t¡ robré la
É.dicióñ d. cu.ntEr po. pa.¡. (,. ¡.
Gobóñ.oóñ B. @@ir.
pr.!r.ñ&ii p.ñ 6dlz¡e .n lr

Cú9'MñI' ¡I: MECANISIOS PARA IEJORAF LA ATENCóN AL CIUOADA'¡O

s¡¡DcdrFr r¡'l
Fdr.bc¡n¡.io ó b. .s.4. ó 11

G@ntz t. e3¡i¡d¡¿ . It
,¡cm Éb d. l. Lddi. d€l

S. von6có .l 6r..ró d. r. patiÉ

@ñlo@€ . lo. 3o.l@r Ba¡É¡<b3

subooopom.rt 2 f6t6nto
2.'1

lñcluf 6ñ .l Pláñ.,s epácit5dón
temát@3 dól Cód¡go .h lnlegnd¿d

Jofo Oltone Jurid@ y .,o
21t1012026

Pen<t nl. ' rñlom .nu.lprogrm.do
pa6 oclubr. (h 2026 d6n no ssrá

§¡¡!..ñcorr.t I t¡6rrdiw,
Eft.tue $tcih6io . b. mRS y
d¡r. .!lEd rl1@r3ro@3 p.É

É.¡blor Ls oDon¡¡ñld.<r* &
m.pr¿ @ l! p.!¡|,..ón (hl si@

t.lá Lol.n! d.l c¡@

S. dt.n.¡ q. l. ¡.rivkLd
.!l..Ú.d¡ 6 .l !.!u¡ñi¡iio
U¡ñír.¡ . ri6 PORS E9.!! ú
av&u &l 0 9a Coñad. rdo lá
p.rb.¡o.li.d .!r¡u.od. s Bq$G
veiñé. li .l.bú.<jó. y p.lslajñ
óel 3.lufffito cñ.ió.d.nL .l
m@ y $!un b Lñ.t tb 2026 y
adopr¡r ls eom3 ,.€É¿* páE
.v[.r Br..&. .n lo! p.rio<ro.

Rcal'2a. .nÉlñ.nl. l. .ncussra ds
Satrsla@oñ d.l clÉñr. @n los

Cumd¡¡l¡ - L. .ñd6r. .,€
3r¡3,.@ór pro!r.ñ&Í¡ p¡É €l
3(,042026 e 6.¡izó ñirrn

coñpqrd.6: MEca¡¡rsf,os paRA LA TR NspaiENct yaccEso^L rNFoifl oótl

§ub.ñromt l
Lñé.ñi.¡r.! d. Ú'r¡prlnqa

1.1

M.ñior ..tr.lu¡d. l¿ le¡ón d.
L.¡5a.¡!lryá@eáN.

'rl@*Ú ó ¡. p¡ Éb d. l¿
loi.ri. d.t C¡@. ó Gl¿ m¿a¿
dár @hpnNdo . t. r., 1712 <,ot

201a

P,@$ ó. Práif@i1{ y
2r! lt 2a2.r

lnf.rha lo. ,rúL.¡mL. C. s
.@6re r.bqfld. ú lá
&l!d@cr& (bl dñ.níto ñ t
páiñ. Éb @lom . b dlg*Bro

12

Púb¡tc¡a¡ón hesr<,€r
dnloli.Lrb (b cql6t oón ¡,e r.

ontd.d 6 .1 SECOP . SrA
OBSERVA §A collfTRALORIA

Jélé Ofon. Jundre y d¿

S€ did*¡. quo s ón@oñlr¿
pub¡ic.d. h cmLrt oón v(Fnc¡á
2026 6 79 @ntr.¡o. otbEdos Ia
úlollleón !a .ñ4slr. 6n L3
,¡.1.r.¡m3 SECOP y SIA OBSERVA
- Pr$anl! .v¡rs @d. @ l¿
Éú8L¿ !.m@ñi. d. b
*tv,ó.d .vrd.tri¡¡dos
pobreoó.r ó § @mta¡b
coñrro.'<Lnr.. h q¡.lu iü¿6 d
lá. ÉrríqN! 69on <,..

Súb.mpaern 2 ú@.ñEnto
d. ü.ñ!p¿¡.ñcÉ P¿3Ns a1

EbboÉ. ñlomo t m€strald€ a
g¿slonyrGpuosts.PORS

lñldro L Tao@ Ad¡mi.tr¿lto
Gáóo 03 y ,!.vid.ñ.'. que mvi¡i él
infom. del pfm., lnrullB .lo la
prá.eñt vrlso. m.di.nl. oñcio
0067 d€l I <l€ dbnl d€ 2026 y .,.
s!ún(b lnmorl¡. ó.di.nt oñcio
0145 rt l 6 d. ulio & á26

Sub.mpdrnt 3l6l¡oc d.

Dttsqd l¿ m.lri2
c@cñeto (br ndó
tánlpáF@ , .@$

P@.$ de Planrfe«5n y Pñri!¡. ' ¡ñlolñ. p.!gm.do p.6
Do.ñb.! d. 202i .l qt m .stá

6: INTEGRIDAD

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable prcqramada Observaciones

Subcomponente I
Adopción o aclualrzac¡ó{r
del código de i egridad
de la Loleria d6l Caucá.

1.1

R4lEr ..1vrd¡d.3 q!. p.oit ¡
rp.DfiÍ .l c«¡co <h lnl.lnd.d,y
.L @nbmld.d 6 ls
p¡.liohnd¡dG y autonoñÉ & l¡
bLñ. d.l eue.d¡ci6.ñdo
prixipro3 & .6Ú (¡o qo. h.gclo
<¡!€ @ n.!P) ¡ loúA vEloEs
.5t d@ó3 ó .l 6d¡gD ds
h!.!dr¡d ót L Lorm <h¡ Cáue

Jofo Ofci¡a Juridre y d€
f¡lonb Huñ¿ño y lidsBs

P6ó.nl. - iñLñ. p.qr.m.do p.ó
Iá v€do. 20¡,4 d coñ€ no .!tá

2W4512026
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Subcomponenáe 2
Promocion del cámbio de
cullurá alrededor de los
valore3 de ¡ntegñdad de
la Loteria c,ei Caucá.

21

R.Elizá. un di¡C.&t@ .n@l d.
.c6pr.oón tk lo3 6 válú.! d.

'.rGgrió.ó 
¿r 'ñr.d d. ll .nod.ó á

p.rtr ór ros @sun¡<,o3 d.r FURAG

J.lo Ofron, Jurid{é y d€
Tá¡eñlo H!ñá@ y lid.ca

Peñd.ñi. - ó.9ó3¡.o pro!6mdo
pá6 Oceh.! d. 2026 !¡ @rle rc

componente 7: GESÍION DE CONFLTCTO DE |NfERESES

Subcomponente Act¡vidades Mota o producto Responsable
Fecht

proqramada Observac¡one3

Subcomponeñte 1

Planrfcáoon
1.1

lncdPo6. rl m.p. o. re3lo rhl
p.o!..m. d. lt n!p.r.ñc¡a y .tr@
F'Hi¡ {PÍEP) h nd.¡iñ4@ (,.

@¡e6 y dtro¡.s n ¡l..
@ñnid6 d. iñt É3

& .vd.Eii L .ciúltic¡ón d.t m.p.
d6 63tp3 !ü.¡&' 6 6lüm r,

Subcoñponeñte 2
Condiciones

rñstihrionále§
2.1

H8.r s.lurúúro á [.
ñdiúrten .,. ra prEs.ñIá

6slr.t !r. (b !6bon d€ @ñnido
do i,nm3 a r-¿va. (§ fómró &

063t @ óe dnÉlo (h frd3

J.G Onc'na Jundrcá y d3
PddÉ¡I. - 'nd.rent cún óor

f.ñ!lo p.ogrEñádo p5E .lcifro'

Subcomponénto 3
Seguimiento y 3.1

Reha, ¡¿luiñanto y @úo¡ ¿ ts
imd.,6t&ih (,. r.. *r.i.tÉs
de ocli@ !.w.nü!a d6l úl!'clo

d. in!.re tomuladá .n l.
pl5¡l.!.ü d. rr d.d.6tod {b

b.És,ú!rás y 6nrdo óo r¡i6cs
r,. lo3 tuñl6.rio. y @nt 16l. <,e

l¡ Lotsiá d.l C¡0ú

J.f. Oñdñá .iuíd,€ y de
30112t2026

P6nd.nb - rñloñ. prosr.ña& p.ó
dcr.ñb.. (h 2026 á¡ .orrá tu 6lú

Componente 8: GESfION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACOñ

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable
Facha

prcgráirada Observaciones

Subcompononta I
C¿pacitecione¡

1.1

R..liúr opác¡l&io@s p.elÉ¡s,
ñ3k€s o enub3 @n @5p.clo á

ld .crridáde dáñrs d. b.
tull.erG d. l. Lorm d.r

un (1 talleo J.lé o6<jñ. Jufiú<. y d. PM.,i*rl. - IrN.r p.!t6ñ.do p.6
óc-ñbñ .b ¡26 rl @rlo @ 6tá

OB§ERVACIONES De acuerdo con la verjf@ci¿t\ -ealizada al Ptqramá de Transparencia y Ética Púbtica - PfEp de la Loleria det Caucá conespondiente
al periodo compre¡djdo entre mayo y agoslo de 2026 se evrcleñció que la enlidad he adelanlado acciones orientadas at cumphmÉnlo de lás aclivdades
programadas en los diferenles co¡nponentes del Programa Entre los aspectos venficádos se destacan la aclualizacióñ y publ¡cac¡ón del mapa de riesgos de

y disposioón de inforñación a lr¿vés de los diferentes cánales rnstituoonales
Así misrno, se idenlifcaron acliv¡dades que presentan avances parciales y otras que se encuentran pendientes de elecución. Frente a eslas ú¡t¡mas, se precisa
que vanas ltenen fechas de cumpliÍ¡ento previslas para periodos poslenores en la presente vigerrcra. por lo cual al corte del presente seguimtenlo, no
coltslituyen incufiplimieñtos de las ñEtas programadas No obstánle, se consrdera perlinenle que los responsables rnanlengan el segutmento conespond¡enle
y edelanten oportúnarnente las acciones necesarias para garanl¡zar su cumplimiento dentro de los plauos eslablecidos.
Cor¡c aspeclo susceptible de fortalec¡m¡enlo. se evidenoó que no todos los procesos han rem[¡do oportunan€nte la rnfonnaoón requerida pára el
segumiento y evaluacióñ de los controles asociados a los ñesgos de corrupción Esla siluación hñila la consolidac¡ón de la inforrmción necesana para
efectuar un seguimiento integra¡ sobre la ejecución y efechvidad de los coñtroles esiablecidos por lo que resulta necesario forlatecer ta articulación entre tos
líderes de los procesos y el proceso responsable de la crnsolidaoón y seguimrento del PTEP
De igual manerá, s,e observó que la ectrvidad relacronada con el s€gurmienlo trnestra¡ á las PQRS regrstra uñ avance del O o/o al cone det presenle ¡nfonne
Eo alenajón a la periodicidad establecida en el PTEP, se considera necesario verificar la erislencia y presentación de los seguimGntos conespondientes a tos
per¡odos evaluados y, de ser necesano, adoptar las accjones pertinentes para garanlrzar la oportunidad de estos reporles y su rrtrlizactón coño tnsumo para
idenlifcar oportunidades de melora en la alención al ciudadano
En términos generáles, el seguimienio permite establecer que el PTEP presenta avances en vanas de las aclrvidades prograrnadas: srn embargo se requEre
con¡nuar forlalecÉndo los mecanisrnos de seg{rimrento, reporte y suñrn¡slro oporluno de evidenqas por parte de los responsables de rnenera que la
información utilizeda para evaluar el cumplimreñto del Programa see completa, venr¡c€ble y fenñita determinar de manera objetiva el avancé de cáda
actividád

RECO¡IENDACIÓN DE CONTROL INTERNO
Se recoíienda a los responsables de los diferentes c¡r¡poñe¡tes del Programa de fransparenc¡a y Elicá Pública rnantener un segumiento periódico a las
eclvidades prograñadas para la vigenc¡a 2026, con especlal atención a aquellas que presénlan avances parc¡ales o que requiercn la entrega de inforrnación
por parte de los diferentes procesos. As¡ m¡srrD, se recomienda fortalecer la oporlunidad en el reporte de las evidencras y en el seguimienlo de las PORS, con
el propóBilo de prevenir retrasos en el cumf,limienlo de las actvidades y dispoñer de infonnaoón s!fioenle para evallrar la gestróo. identilcár oportundades de
mejora y contribuir al forlalec¡mrenlo de la lransparencia, la integndad y la prevencióñ de los riesgos de conupoón en la entidad

NOMARES Y APELLIDOS EDUAR GUI AURBANO ORfEGA
CARGO Control IJefe

FIRMA ,.)
/5-
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Archrvar en S0-1s'3


