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Componente 1: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Avance Observaciones
- T Re P qu
Suboompanarts 1 ot 2o, tadion & o Pucn o Pencart - Esté programeds par
Politica de administracion del 11 3 90 o % Proceso de Planificacién 30/09/2026 0% septiembre de 2026 Al corte no esta
de " funcionarios, contratista de laJAdministracion del vencida
Loteria del Cauca. Riesgos
i
Consa 'd,a fos: | ilesgos: o Mapa de Riesgos de Cumplida - Se evidencid que se|
corrupcion, fraude y seguridad de la
corrupcion consolidado y|Lideres de todos los| encuentra actualizado el mapa
informacion de cada uno de los| A
21 publicado en la pagina|procesos 31/01/2026 100% conforme a la nueva politica del
805 d8. 8% 0 conpuni web de la Loteria del|Planificacion programa de Transparencia Etica
con cada uno de los lideres de los Cauca blica e Yy
procesos de la Loteria del Cauca P
Subcom, 2 i
ponente [Acompanar a los procesos en los|Lista de asistencia, Pandiants - Selvdad Wicis e
Elaboracion del Mapa de ajustes y modificaciones a los|actas de revision y
g i z 28/02/2026- febrero y tiene ejecucion durante
Riesgos de Corrupcion 2.2 |mapas de riesgos de gestion, |actualizacion de mapas|Proceso de Planificacion 0%
30/1212026 2026. Al corte no se evidencia
corrupicion,fraude y seguridad de lajde riesgos y planes de
i avance
informacion accion.
Procaso’ ‘de Plardicacion Informa la Profesional Universitano
Actualizar versiones de mapa de|Ultima version del mapa 28/02/2026 grado 02 y se evidencia que la ultima
23 | Lideres de todos los 66% %
riesgos cuando se requiera de riesgo actualizado ocesos 30/12/2026 actualizacion de los mapas de riesgos
b es la version 6 del MIPG
i Cumplida - Se verificd en la pagina
Mapas de Riesgos de :
Publicar en la pagina web - web de |a Loteria del Cauca el mapa|
Subcompone |
f r"s 3.1 |https://www loteriadelcauca gov.co r.orrulpcton Publicachy: n Proceso de Planificacion 31/01/2026 100% de riesgos versién 6, el cual se|
Conmitgy Divel el Mapa de Riesgos de corrupcion 9 péoina Web: dela t blicado en | 6n de|
o P go:! IPCit Loteria del Cauca encuentra publicado en la secci
planes
Realizar monitoreo al cumplimiento
Sut 4 del programa de transparencia y Pendiente - informe anual programado
Monit = 4.1 |etica publica y de la accion|informe anual Proceso de Planificacion 30/12/2026 0% para Diciembre de 2026 al corte no|
b asociada a riesgos de gestion esta vencido
corrupcion y fraudes.
Se evidencié un avance parcial en la
actividad  relacionada con la
evaluacion de los controles
establecidos para los riesgos de
Evaiar los contres establecdos WSS IENSIOR D e
i f
Subcomponente & P J primera ince (de:defensa Cuatro (4) Informes de Profesional Universitana de
Schirnt 5.1 |para los riesgos de corrupcion, dossipenios Proceso de Planificacion Trnmestral 15% Plani P N o ok
igual que un monitoreo constante y
han remitido oportunamente los
por la segunda
informes requeridos, situacion que
limita la consolidacion de Ia
informacion necesaria para realizar un
seguimiento integral a la efectividad,
de los controles
Componente 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Observaciones
La profesional Universitario Grado 02
manifiesta que la actualizacion del
SUIT se realizo el 26/07/2024, y que
. se viene trabajando. - Se evidencia un
Realizar el analisis acerca de avance parcial del 15 % en la
Subcomponente 1 posibles tramites que puedan|Seguimiento a tramites z A 5
. /
Raci M 1.1 cninkiora oV de In ventaniilactialiondog SUIT Proceso de Planificacion 22/12/2026 15% actividad programada. Teniendo en|
s cuenta que su fecha de finalizacion
corresponde a diciembre de 2026, se
recomienda continuar con las
acciones previstas y realizar|
seguimiento a su cumplimiento
—
Componente 3: RENDICION DE CUENTAS
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Observaciones
. s
Diseflar piezas comunicativas Ig::gaﬂzla_ ﬂ::’:‘z::a si“:‘::::g:
didacticas para dar a conocer Proceso de Planificacion - se realiza la difus»{\:de \as piezas|
1.1 |informes de rendicion de cuentas| Piezas publicitanas |Sistemas - 28/05/2026 66% e P
Subcomponente 1 comunicativas en la pagina Web de la|
para los disntintos grupos de valor| Comunicaciones { obris Ol Cauca v en redes sociales
Informar avances y resultados de y partes interesadas y
la gestion con calidad y en |oficiales de la empresa
e Publicar en la web de la Loteria del Se realizo la rendicion de cuentas el
Cauca informes de rendicion de| Rendicion de cuentas dia 30/04/2026 en el municipio de la|
1.2 |cuentas de la Loteria del Cauca en (Gobernacion del Proceso de Planificacion 28/04/2026 100% Sierra y es de divulgacion en las|

la rendicion de cuentas de la
gobernacion del Cauca en la pagina

Cauca)

redes sociales de la Gobernacion del
Cauca
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Subcompone 2 Desarrol
o o ﬂor;:bgndo e Publicacion de datos e informes|informacion semanal de los resultados de los
lwa e R S 21 de la Loteria del Cauca|premios, resultados prom Oficina Comercial Semanal 86% las redes sociales de la
s ¥ Sroph por las redes sociales lociones y publicidad Loteria y la pagina web
Informa la Profesional Universitario
i, 'lm‘ Sive Aplicar encuesta de evaluacion S;::m:: :: :’mi:i:';n's:;; ::
P sobre el informe de rendicion de|F | de t .
propuestos,evaluacion y 31 Gientas s toddaiioe gn:plos % oo :’;‘;wd::wes s Proceso de Planificacion 28/05/2026 0% rendicion de cuentas por parte de la
|retroalimentacion en los i Gobemacion se encuentra
ejercicios de rendicion de cuenta. programada para realizarse en la
presente vigencia
— — L — ——
Componente 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Observaciones
Subcomponente 1 Garantizar la accesibilidad a la ) Se verificd el contenido de la paginal
F imiento de los 1.1 pagina web de la Loteria del Bigine ::: B:;f"zada kiclares gles::]:rsocesos - Vigencia 2026 66% web, el cual estda actualizado
atencion Cauca Yo conforme a los sorteos realizados
Subcomponente 2 Talento 21 Incluir en el plan de capacitacion | Capacitacion del Codigo| Jefe Oficina Juridica y de 27/10/2026 0% Pancients - informe ancs! progeaado
Humano . tematicas del Codigo de Integridad de Integridad Talento Humano p:;;:cotubfe de2lasisl cogene et
v
Se evidencid6 que la actividad
relacionada con el seguimiento
trimestral a las PQRS registra un
Efectuar seguimiento a los PORS y avance del 0 % , Considerando la
& dar a conocer inconsistencias para periodicidad establecida, se requiere
S h
e ! 31 identificar las oportunidades de Chadey: ﬁ:{ng\nenm e Proceso de Planificacion Trimestral 0% verificar la elaboracion y presentacion
mejora en la prestacion del servicio del seguimiento correspondiente al
de la Loteria del Cauca primer y segundo trimestre de 2026 y
adoptar las acciones necesarias para
evitar retrasos en los periodos
siguientes
Subcomponente 4 Realizar anualmente la encuesta de et d Cum:)hdar = kW Scuesta e
Relacionamiento con el 4.1 |Satisfaccion del cliente con los - Proceso de Planificacién 30/07/2026 100% SHUSIaOTION; [RORATGN | Dk o)
ks fiid s d el satisfaccion 30/04/2026 se realizdé mediante
correo electronico
Componente 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Observaciones
Mantener actualizada |a seccion de| Actualizaciones a la
Sty acoaso & isciarde Informan los profesionales que se
11 informacion de la pagina web de la | transparencia y acceso | Proceso de Planificacion y 26/12/2026 6% :ncuenu'an u—a|bajandn LT
. loteria del Cauca, de esta manera | a la informacion en la Sistemas - (Sl Ieonimcc o
dar cumplimiento a la ley 1712 del |pagina web de la Loteria pagind wab: Costorme o, diepuenio
2014 Gl Casca por Gobierno en Linea.
Subcomponente 1 Se evidencia que se encuentra
Lineamientos de Transparencia publicada la contrataciéon vigencia
Activa 2026 con 79 contratos celebrados. La
Publicacién mensual del informacion se encuentra en las
12 consolidado de contratacion de la | Publicacién del 100% de| Jefe Oficina Juridica y de P ' 6% pla;afom!?s SECOP y SIA OBSERVA.
: entidad en el SECOP , SIA los Contratos Talento Humano STnan § N reTQn . aveoe actorde o :a
OBSERVA, SIA CONTRALORIA NELNENZR) (peemAneee.  de: 18
actividad evidenciandose la|
publicaciéon de la  contratacion
cor i ala 2026 en
las plataformas reportadas
Informa la Técnico Adr ivo|
Grado 03 y se evidencia que envid el
Sub 2 Lir informe del primer trimestre de la
. L Elaborar informe trimestral de la Cuatro (4) informes Técnico Administrativo 15 dias después del
de transparencia Pasiva 21 ; 50% presente vigencia mediante oficio
stion y respuesta a PQRS trimestrales de PQORS Grado 3 (Gerencia| trimestre
9Bstion . fesp ¢ ) 0067 del B de abril de 2026 y de
segundo ftrimestre mediante oficio
0145 del 8 de julio de 2026
Diligenciar la matriz de Pendient " do
iente - informe programado para
cumplimiento  del indi de P de Planifi
Subcomponents 3 Monitorso def 3.1 | TEITENS B POCE P uiatnz de cumpimentio (10000 % PANISSEONY | g:455026 0%  |Diciembre de 2026 al corte no esta
Jinformacion pubiica (ITA) vencida
Componente 6: INTEGRIDAD
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Observaciones
programada
Realizar actvidades que permitan
apropiar el codigo de integridad)y
Subcomponente 1 de conformidad con Is
Adopcién o actualizacion particularidades y autonomia de lajActualizacion del codigo |Jefe Oficina Juridica y de Pendiente - informe programado para|
del . int 4 1.1 |loteria  del  cauca adicionando|de integridad (MIPG),si |Talente Humano y lideres Vigencia 2026 0% la vigencia 2026. al corte no estal
e cédigo dei eg"dad principios de accion,(lo que hago-lo|se requiere de todos los procesos vencido
de la Loteria del Cauca. que no hago) a los 6 valores

establecidos en el codigo de
integnidad de la Lotena del Cauca
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Subcomponenete 2
Promocion del cambio de :::rcl :n" ::?:sosng::::' : ?;S;Zi‘:;: g:rf:; 98 | jefe Oficina Juridica y de Pendiente - diagnéstico programado|
i |
cultura mre!:ledor de los 21 integridad al interior de la entidad a|valores en la Loteria del Fards Hhutnanc'y idetes SR/1=R00 o panla Diclomixs, de: 2020; W corta’no
valores de integndad de partir de los resultados del FURAG |Cauca de todos los procesos esta vencido
la Loteria del Cauca.
Componente 7: GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES
g Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto| Responsable Observaciones
programada
g Incorporar al mapa de riesgo del
bcumpunnntl programa de transparencia y etica Se evidencid la actualicion del mapa
Su z 3 1 1.1 |publica (PTEF),la indentificacion de czl:upa .d.?,':::g:f 1:20 Proceso de Planificacion Vigencia 2026 100% de riesgos version 6 conforme lo
Planificacion riesgos y controles frente a pelo establece el MIPG
conflictos de interes
Hacer imiento a Ia Implementacion del
s“m'“m"‘“h 2 implementacion de la presente ::::;2::?;:::: der ke Citickia Sinidicay da Pendiente - implementacion del
Condiciones 2.1 | estrategia de gestion de conflicto P Y 30/12/2026 0% formato programado para diciembre
: todos los funcionarios y | Talento Humano 2
institucionales de interes a través del formato de . 7 de 2026. al corte no esta vencido
stion de conflicto de interes contratista de la Loteria
o del Cauca
Realizar seguimiento y control a la
implementacion de las estrategias
Subcom nente 3 de gestion preventiva del conflicto '
. P’:m 31 de interes formulada en la Informe de seguimiento |Jefe Oficina Juridica y de 30/12/2026 0% :‘endr:?::: dem:’;:; prlogr:(n;ax Z:::
Segmml 3 oy : planeacion de |a declaratoria de al SIGEP Il Talento Humano cr::.:do Ao
evaluacion bienes, rentas y conflicto de interes e
de los funcionarios y contratista de
la Loteria del Cauca
Componente 8: GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
& Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto| Responsable Observaciones
programada
Realizar capacitaciones practicas,
fisicas o virtuales con respecto a 3 - Pendiente - taller programado para
omponente 1
s 1.1 | 1as actividades diarias de los un (1 taller) ‘:.::rﬁ)x"":q‘::;d'“ yide 30/12/2026 0% diciembre de 2026 al corte no esta
Clpacitaclonet funcionarios de la Loteria del . vencido
Cauca

OBSERVACIONES: De acuerdo con la verificacién realizada al Programa de Transparencia y Ftica Publica — PTEP de la Loteria del Cauca, correspondiente
al periodo comprendido entre mayo y agosto de 2026, se evidencio que la entidad ha adelantado acciones orientadas al cumplimiento de las actividades
programadas en los diferentes componentes del Programa. Entre los aspectos verificados se destacan la actualizacion y publicacion del mapa de riesgos de
corrupcion, la divulgacion de informacion relacionada con la rendicion de cuentas, la publicacion de informacion institucional y contractual, asi como la atencion
y disposicion de informacion a través de los diferentes canales institucionales.

Asi mismo, se identificaron actividades que presentan avances parciales y otras que se encuentran pendientes de ejecucion. Frente a estas ultimas, se precisa
que varias tienen fechas de cumplimiento previstas para periodos posteriores en la presente vigencia, por lo cual, al corte del presente seguimiento, no
constituyen incumplimientos de las metas programadas. No obstante, se considera pertinente que los responsables mantengan el seguimiento correspondiente
y adelanten oportunamente las acciones necesarias para garantizar su cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

Como aspecto susceptible de fortalecimiento, se evidencid que no todos los procesos han remitido oportunamente la informacién requerida para el
seguimiento y evaluacién de los controles asociados a los riesgos de corrupcion. Esta situacién limita la consolidacion de la informacién necesaria para
efectuar un seguimiento integral sobre la ejecucion y efectividad de los controles establecidos, por lo que resulta necesario fortalecer la articulacion entre los
lideres de los procesos y el proceso responsable de la consolidacion y seguimiento del PTEP

De igual manera, se observo que la actividad relacionada con el seguimiento trimestral a las PQRS registra un avance del 0 % al corte del presente informe.
En atencion a la periodicidad establecida en el PTEP, se considera necesario verificar la existencia y presentacion de los seguimientos correspondientes a los
periodos evaluados y, de ser necesario, adoptar las acciones pertinentes para garantizar la oportunidad de estos reportes y su utilizacién como insumo para
identificar oportunidades de mejora en la atencion al ciudadano.

En términos generales, el seguimiento permite establecer que el PTEP presenta avances en varias de las actividades programadas; sin embargo, se requiere
continuar fortaleciendo los mecanismos de seguimiento, reporte y suministro oportuno de evidencias por parte de los responsables, de manera que la
informacién utilizada para evaluar el cumplimento del Programa sea completa, verificable y permita determinar de manera objetiva el avance de cada
actividad

RECOMENDACION DE CONTROL INTERNO

Se recomienda a los responsables de los diferentes componentes del Programa de Transparencia y Etica Plblica mantener un seguimiento periédico a las
actividades programadas para la vigencia 2026, con especial atencion a aquellas que presentan avances parciales o que requieren la entrega de informacion
por parte de los diferentes procesos. Asi mismo, se recomienda fortalecer la oportunidad en el reporte de las evidencias y en el seguimiento de las PQRS, con
el propésito de prevenir retrasos en el cumplimiento de las actividades y disponer de informacion suficiente para evaluar la gestion, identificar oportunidades de
mejora y contribuir al fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la prevencion de los riesgos de corrupcion en la entidad
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